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ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam Stlchtlng Achmea Gezondheidszorg

Nummer Kamer
van Koophandel *)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (*%)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)
Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek

Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Alleenstaande ouders

X: Mensen met een beperking
Milieu

X Minderheden

Minima

atuurgebieden

ceanen en zeeén

uderen

: Patiénten

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes
Werklozen

Wildlife

: Overig
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_ Algemeen (vervolg)

§Het verstrekken van geldelijke en andere ondersteuning aan instellingen en

Doelstelli : _ n _ ! :

oeisteling ) “ondernemingen-die-werkzaam zijn-op het gebied van-de volksgezondheid, waaronder -
Statutaire doelstelling |n|edergevalisbegrepen ......................................................................................................................................................
van deinstelling. :=.de.verlening.van.zorg.in.de ruimste. zin.van het. woord, met.uitzondering van.de............:
Wat wil de instelling -reguliere zorg-in-het-kader van-de Zergverzekeringswet-en de-Wet-langdurige-zorg--- :
bereiken? i (voorheen AWBZ) ;

...................................................................................................................................................................................................................

Edatgene wat met het vorenstaande in verband staat of daartoe bevorderlijk kan zijn, 5

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

§Stichting Achmea Gezondheidzorg (SAG) levert een financiéle bijdrage aan het

Welke werkzaamheden i~ - - - )
verricht de instelling? “stimuleren van innovatieve en baanbrekende initiatieven rondom zorg en gezondheid,
Wanneer worden :het onderzoek naar nieuwe vormen van zorg (o.a. van aanbod-gestuurde zorg naar
welke werkzaamheden . Vraag-gestuurde zorg), digitale zorg, kwaliteitsverbetering, toegankelijkheid en

ibetaalbaarheid van zorg en het evalueren van bestaande zorgvormen en - processen.
'SAG focust in het bereiken van haar doelstellingen op thema'’s en speerpunten. Als
§themas zijn benoemd “vitaliteit, leefstijl en preventie”, “meer tijd voor zorg” en “zorg op
‘de juiste plaats”, met als speerpunten: versnellen van digitale zorg en zorg op afstand.
iVia het netwerk van de aan SAG gelieerde zorgverzekeraar worden relaties in het
izorgveld op de hoogte gebracht van de mogelijkheden van financiéle ondersteuning
idoor SAG bij de realisatie van innovatieve projecten. Deze relaties zijn organisaties en |
:disciplines uit de zorg waaronder verschillende (zorg)organisaties uit de eerste, tweede
:en derde lijn, kennis- en onderzoekscentra, branche- of beroepsorganisaties en

i patiéntenverenigingen.

uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling : SAG hanteert geen winstoogmerk en zal geen winst maken met het geheel van haar

ik R “activiteiten-die-het-algemeen-belang dienen:-Indien-sprake-is van-een-batig resuttaat;
Inkomsten: ‘hijveoreeld als gevoly van beleggingsresiiltaten; dan zillen deze Worden gebitikt ten
:behoeve.van.de. realisatie. van.de. statutaire doelstellingen.van.de. stichting..SAG......

E.Ver.wer.ft..gee.nngem.en: .................................................................................................................................................................. ;



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

verslag. Vul de link in waar het
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_ Algemeen (vervolg)

ESAG ontvangt alleen gelden uit beleggingen van de nog niet uitgegeven middelen. Uit
"de beleggingsopbrengsten worden geleidelijk over de jaren buffers opgebouwd die
:schommelingen in de beleggingsresultaten en jaarlijkse ANBI uitgaven zoveel mogeluk
‘moeten opvangen.

i De ‘'schommelreserve’ wordt iedere twee jaar bij het actualiseren van het beleidsplan
‘vastgesteld. De ‘schommelreserve’ bedraagt maximaal € 2.500.000 per ultimo
§boekjaar. Daarnaast is een ‘continuiteitsreserve’ gevormd van maximaal € 500.000,-.
‘Dit laatste bedrag dekt voor vier jaar de exploitatielasten van de stichting.

ihttps://www.zilverenkruis.nl/zorgaanbieders/visie-en- transformaue/fmanuen

H Open
ing-van-innovatie/stichtingen/sag

‘De 3, aan de gelieerde zorgverzekeraar verbonden, bestuursleden ontvangen geen
ivacatiegeld. De 3, niet aan de zorgverzekeraar verbonden bestuursleden, ontvangen
;een niet bovenmatig vacatiegeld van € 2.100,- per jaar.

§De activiteiten zijn beschreven in de jaarrapporten die op de website worden
_gepubliceerd.

activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum

Activa

Immateriéle vaste activa

Materiéle vaste activa

Financiéle vaste activa

Voorraden

Vorderingen &
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.

31-12-2023

31-12-2022 (*)

€

Continuiteitsreserve

Bestemmingsreserve %

Herwaarderings-
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen
Voorzieningen
Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2023 2022 (*)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies
Baten van subsidies e BN ST 0
Baten sponsorbijdragen € €

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten
Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten € 901000 € 2.241.000€
Overige lasten € 189000 . € 171.000}2
Somvan de lasten € 1.090.0002 € 2.412.0002

Saldo van baten en lasten € -465.0002 € —2.060.0002
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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