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Week 2 - Diversiteit & Inclusie
Vraag naar een andere kijk
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Week 3 - Onbevreesde communicatie
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Vergroot de psychologische veiligheid in je team(s)
met behulp van Micro Habits

Psychologische veiligheid is hét grote recent ontdekte geheim achter buitengewone teamprestaties.
In onze 5 weken durende Micro Habit Track leren leidinggevenden hoe ze snel en eenvoudig kleine

gewoonten kunnen ontwikkelen die zorgen voor meer psychologische veiligheid binnen hun team(s).

Ons programma gaat in oktober live bij een groep van 100 leidinggevenden vanuit
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Binnenkort onthullen we meer details over het programma én de mogelijkheden om deel te nemen.

Wil jij als eerste op de hoogte worden gebracht?

Laat je gegevens achter via: www.wellbeingleadership.nl

Ontwikkeld in samenwerking met

Hans van der Loo

Onderzoeker, spreker, schrijver over psychologische veiligheid, motivatie

en samenwerking in teams, auteur van vele boeken waaronder

Management Boek van 2024 ‘Giftig Gedoe op de werkplek’.

Testimonial

Jeroen Kemperman
Senior Manager Strategy, Business Development & Sustainability, Zilveren Kruis

Medewerkers zijn schaarser dan kapitaal of klanten. Wellbeing is cruciaal

voor blijvend succes. Wij ontwikkelen samen programma’s die leiders
ondersteunen een werkplek te creéren waar mensen floreren, met aandacht

voor geleidelijke gewoonteverandering.
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EMPOWERING
THE FUTURE OF LEARNING

Wellbeing Leadership is een inifiatief van The Micro Habit Company & Zilveren Kruis.
Omdat leiderschap dé sleutel is tot een gezonde werkcultuur, waarin het welzijn van medewerkers
centraal staat, als basis voor duurzaam succes.


https://www.wellbeingleadership.nl

